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COVID-19: Recursos para la comunidad agricola

(Woodland, CA) — En preparacion al inicio de la temporada de trabajo agricola, el Condado de
Yolo County esta recomendando a los patrones agricolas estrategias para prevenir el contagio de
COVID-19 vy recursos para asegurar que los trabajadores agricolas tengan acceso a beneficios
vitales.

Bajo la orden de refugiarse en su lugar, la agricultura est4 considerada una actividad esencial,
permitida para asegurar la continua produccién y distribucién de comida. Considerando que los
centros de viviendas para trabajadores migrantes abriran en Abril, el Condado de Yolo ha estado
trabajando con los patrones agricolas para asegurar que ellos tengan la informacién y los
recursos que necesitan para proteger y asistir a sus trabajadores. Con este proposito, el Comisario
de Agricultura para el Condado, John Young, ha enviado una carta a los patrones agricolas con
recomendaciones para prevenir el contagio de COVID-19 e informacion sobre beneficios
disponibles para sus trabajadores.

“Los campesinos son esenciales para la alimentacion y la economia del Condado de Yolo. Hay
miles de trabajadores en los campos, las granjas, y los ranchos en nuestro Condado,
asegurandose que nuestra industria agricola local siga prosperando.,” dijo el Comisario de
Agricultura para el Condado John Young. “El Condado de Yolo reconoce que estos trabajadores
y negocios tienen un rol vital en nuestra economia local y que nosotros necesitamos hacer lo que
podamos para apoyar a los trabajadores y negocios locales. Es muy importante que los patrones
agricolas hagan su parte para implementar protocolos de higiene y distancia social rigurosos para
mantener saludables a los trabajadores agricolas.”

Para proteger la salud de los trabajadores, pedimos a los patrones agricolas que sigan la guia del
UC Davis Western Center for Agricultural Health and Safety, localizada en
https://aghealth.ucdavis.edu/es/covid19, incluyendo:
e Implementar practicas de distancia social en los sitios de trabajo.
e Crear un plan para checar si los trabajadores tienen sintomas de COVID-19 al llegar al
trabajo.
e Mandar a casa a los trabajadores con sintomas y pedirles que contacten a su proveedor de
servicios médicos.
e Aumentar la limpieza de bafios, herramientas, equipo, y otras &reas tocadas
frecuentemente.



e Asegurar que los trabajadores se laven las manos al llegar al sitio de trabajo y
frecuentemente durante el dia.
Proveer jabdn y agua y designar tiempo para este propdsito.
Compartir informacion sobre COVID-19 con los trabajadores incluyendo sintomas,
métodos de transmision, y cémo los individuos pueden reducir su riesgo de contagio.

El Condado de Yolo County también tiene recursos para apoyar los servicios médicos, las
necesidades alimentarias, y los empleos de nuestros trabajadores locales.

ATENCION MEDICA: Los trabajadores agricolas con necesidad de atencion médica, sin
importar su estatus migratorio, pueden calificar para seguro médico gratis o de bajo costo y ver
a un médico local con el programa de MediCal o el Programa de Servicios Médicos del
Condado. La solicitud puede ser entregado por la internet en www.mybenefitscalwin.org o por
teléfono al (866) 226-5415. Personas con sintomas de COVID-19 que no tengan seguro médico
pueden buscar asistencia, sin importar su estatus migratorio, llamando a una clinica comunitaria.
(Vea el archivo adjunto para una lista de clinicas).

COMIDA: Los individuos, incluyendo aquellos que son parte de familias con estatus
migratorios mixtos, que tengan necesidad de apoyo alimentario pueden solicitar ayuda a
CalFresh o CalWORKS en www.yolocounty.org/health-human-services/welfare o accesar apoyo
de Yolo Food Bank en www.yolofoodbank.org o por teléfono al (530) 668-0690. (Vea el archivo
adjunto para una lista de apoyos alimentarios.)

EMPLEO: Los trabajadores agricolas con necesidad de empleo adicional o ayuda por
desempleo también pueden contactar al Servicio de Empleo del Condado de Yolo, de Lunes a
Viernes de las 8:00 am. a las 4:00 p.m. al 530 (530) 661-2641. Personal del Servicio los
conectara con recursos de desempleo y los ayudard a encontrar y solicitar otros trabajos. (Vea el
archivo adjunto para una lista de asistencia de empleo.)

Una lista con las guias y recomendaciones de UC Davis e informacion sobre recursos para los
trabajadores  agricolas estd disponible en la pagina web del Condado en
www.yolocounty.org/shelter-in-place. Alentamos a los patrones a darles esta informacion a sus
trabajadores para que conozcan las estrategias para prevenir el COVID-19 y los recursos
disponibles. Para cualquiera necesidad adicional, los trabajadores agricolas pueden contactar a la
Coordinadora del Programa Agricola del Condado de Yolo, de lunes a viernes de las 2:00 p.m. a
las 6:00 p.m. al (530) 379-3465 o por correo electronico a Esmeralda.garza@yolocounty.org.

Para més detalles sobre los recursos para trabajadores y negocios agricolas, visite la pagina web
del Condado de Yolo en: www.yolocounty.org/shelter-in-place. Los residentes también pueden
llamar a Yolo 2-1-1 cuando marcan 211 en su teléfono para pedir informacion sobre recursos;
ellos pueden asistir en varios idiomas. Para actualizaciones siga al Condado de Yolo en
Facebook en: https://www.facebook.com/YoloCounty/ 0 Twitter en:
https://twitter.com/YoloCountyCA.

HitHt


http://www.mybenefitscalwin.org/
http://www.yolocounty.org/shelter-in-place
https://www.yolocounty.org/shelter-in-place

