
Desarrollar y enforzar un plan específico para COVID-19  

en el sitio de trabajo.   

Poner letreros, avisos, o particiones, y/o rediseñar su espacio 

para cumplir con los protocolos de distanciamiento social.  

Exija que empleados enfermos se queden en casa. 

Cheque la temperatura y síntomas de sus empleados diario. 

Desinfecte superficies, equipo, etc. diario. 

Eduque a sus empleados sobre los procedimientos  

de salud y seguridad.  

Limite el número de personas en cualquier lugar cerrado,  

como un comedor, sala de juntas, o sala de descanso.  

Utilice formas de pago sin contacto para reducir  

el manejo de papel, efectivo, etc.  

Promueva opciones para trabajar desde casa y  

modifique los horarios de trabajo, si es necesario.  

Ofrezca desinfectante de manos y promueva buenas  

prácticas de higiene.  

Requiera que todos los empleados  usen un cubrebocas  

mientras estén trabajando o interactuando con el público. 



Mantenga la Salud de toda nuestra comunidad como su  

prioridad.  

Use un cubrebocas, como requerido por la Orden del  

Condado, que permanece en efecto. 

Mantenga distancia social con 6 pies de distancia entre  

usted y  personas que no vivan con usted. 

Quédese en casa si usted o cualquier persona que viva  

con usted está enfermo.  

Continúe usando buenas prácticas de higiene como 

lavarse las manos can jabón y cubrirse la tos. 

Siga todas las direcciones en letreros y las reglas  

del negocio.  

Limite lo que toca en las tiendas, restaurantes, oficinas 

y negocios. No propague microbios! 

Evite abrazos, saludos de manos, y contacto cercano  

con aquellos que no viven con usted.   

Continúe quedándose en casa lo más posible hasta que  

las Ordenes de Salud del Estado y Condado se terminen.   

Poblaciones con alto riesgo deben quedarse en casa  

hasta la Fase 4.  


